CIATION FOOTRALL

\

A

Association Football Virois

Rue André Séverin 14500 — Vire Normandie
aflucher@afvirois.com
02.31.67.67.98

L <

Annexe 1 : Programme de formation

Intitulé de la formation : Créer, Préparer et Organiser un Evénement Sportif

DUREE ET LIEU DE FORMATION
Durée en heures : 16 heures
Lieu : Rue André Séverin 14500 — VIRE NORMANDIE

PUBLIC CONCERNE

La formation s’adresse a Organisateur d’événements amateurs et professionnels / Clubs et associations
sportives / Etudiants en management sportif.

PREREQUIS 7
® Aucun prérequis

FORMATEUR(S)
® Monsieur FLUCHER Axel gérant Association Football Virois, spécialiste dans le domaine de la gestion
de projet

OBJECTIFS
A l'issue de la formation, vous devez étre capable de :

¢ |dentifier les étapes clés de I'organisation d’un événement sportif
® Maitriser les aspects logistiques, financiers, Iégaux et marketing
® Acquérir des compétences en gestion d’équipe et en gestion de crise.
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CONTENU DE LA FORMATION

Module 1 — Création, Planification et logistique

Introduction au module : objectifs et attentes des participants.
Analyse des besoins : étude de marché, public cible, ressources.
Rétroplanning : élaboration d’un planning prévisionnel.
Logistigue et sécurité : gestion des lieux, flux, plans d’urgence.
Gestion des ressources : humaines {bénévoles) et matérielles.
Budget et financement : création et recherche de partenaires

® ¢ & & & @

Module 2— Communication, mise en ceuvre et évaluation

Communication : stratégie et outils {affiches, réseaux sociaux, communiqués de presse).
Partenaires et sponsors : prospection, supports de présentation.

Coordination le jour ] : gestion des équipes et des inscriptions.

Gestion des participants : accueil, satisfaction des spectateurs.

Evaluation : bilans qualitatifs et quantitatifs, axes d’amélioration.

ORGANISATION DE LA FORMATION

Moyens pédagogiques et techniques prévus :

o Accueil des Stagiaires dans une salle dédiée a la formation avec stationnement gratuit.

® Fourniture des moyens techniques suivants : Paperboard, Wifi, Vidéoprojecteur, ...

® Fourniture des supports de formation :
o Documents supports de formation projetés.
o Exposés théoriques.
o Etude de cas concrets.
o Mise en situation et temps d’échanges entre les bénéficiaires et [e formateur.
o Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation {envoi par mail ou dépbt

extranet).

Modalités d’évaluation :
Evaluation finale de la formation se fera sous forme d’une QCM

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap :

Sur demande : la formation est accessible aux personnes en situation d’handicap sur étude de leurs demandes
et de leurs besoins. Possibilités d’aménagement des modalités pédagogiques, techniques et d’'évaluations
pour s’adapter au mieux a leurs profils, Possibilité de location de salle de formation PMR.
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Annexe 2 : Réglement Intérieur

Article 1 - Objet et champ d’application

Conformément aux dispositions des articles L.6352-3, L.6352-4 et R.6352-1 3 R.6352-15 du Code du travail, le présent
réglement a pour objet de déterminer les principales mesures applicables en matigre de santé, de sécurité et de
discipline aux stagiaires de I'organisme de formation, dénommé ci-aprés.

Tout stagiaire doit respecter les termes du présent réglement durant toute la durée de I'action de formation.
Toutefois, lorsque la formation se déroule dans une entreprise déja dotée d'un réglement intérieur, les mesures de santé
et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce réglement.

Article 2 - Hygiene et sécurité

Chagque stagiaire doit veiller au respect des consignes générales et particuliéres en matiere d’hygiéne et de sécurité, sous
peine de sanctions disciplinaires.

Propreté des locaux

Les stagiaires doivent maintenir en ordre et en état de propreté constante les locaux oli se déroule la formation. A ce
titre, il leur est interdit de manger dans les salles de cours.

Alcool et produits stupéfiants

Lintroduction et la consommation de produits stupéfiants ou de boissans alcoolisées est strictement interdite.

Il est également interdit de pénétrer ou de demeurer dans ['établissement en état d’ivresse ou sous 'emprise de produits
stupéfiants.

Consignes de sécurité — Incendie

Les consignes d’incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont affichés
dans les locaux de formation de maniére a étre connus des stagiaires.

Les stagiaires sont tenu-es d’exécuter sans délai I'ordre d’évacuation donné par I'animateur de la formation ou par un
salarié de I'entreprise ol se déroule la formation.

Accident - déclaration

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit &tre immédiatement déciaré par le-la
stagiaire accidenté-e ou les personnes témoins de l'accident, 3 'organisme de formation,

Conformément a l'article R. 6342-3 du code du travail, I'accident survenu au-a la stagiaire pendant gu'il-elle se trouve
sur le lieu de formation ou pendant qu'il-elle s'y rend ou en revient, fait 'objet d'une déclaration par I'organisme de
formation auprés de [a caisse de sécurité sociale.

Interdiction de fumer ou de vapoter

Il est interdit de fumer ou de vapoter {utilisation d'une cigarette électronigue) dans les locaux de formation.

a

Les stagiaires sont toutefois autorisé-e-s pendant leur temps de pause 3 aller fumer ou vapoter 3 Pextérieur de
I'établissement.

Article 3 ~ Horaires, absences et retards
Les horaires de la formation seront communiqués aux stagiaires au préalable, Les stagiaires sont tenu-e's de respecter
ces horaires.
Sauf autorisation express, les stagiaires ne peuvent pas s'absenter pendant les heures de formation. L'émargement
devra étre fait ay début ou a la fin de chaque atelier selon la pratique de 'organisme de formation.
En casd’absence ou retard, les stagiaires en informent dans les plus brefs délais ' organisme de formation et s’en justifier.
I'employeur du stagiaire est informé des absences dans les meilleurs délais qui suivent la connaissance par 'organisme
de formation.
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De plus, pour les stagiaires dont le colit de la formation est pris en charge par un financeur externe (OPCO, P8le Emploi,
Caisse des dépots), les absences non justifiées entrainent une retenue sur la prise en charge du coit de la formation,
proportionnelle a la durée de 'absence.

Article 4 - Comportement

Il est demandé & tout stagiaire d’avoir un comportement garantissant le respect des régles élémentaires de savoir
vivre, de savoir &tre en collectivité et le bon déroulement des formations.

Atitre d’exemple, il est formellerment interdit aux stagiaires :

De modifier, d’utiliser & une fin tierce ou de diffuser les supports de formation sans I'autorisaticn expresse de
I'organisme de formation ;

De modifier les réglages des paramétres de I'ordinateur ;

D'utiliser leurs téléphones portables durant les sessions a des fins autres gue celles de la formation.

Article 5 : Accés aux locaux

Les stagiaires ont accés aux locaux ou se déroule la formation exclusivement pour suivre le stage auquel ils-elles sont
inscrit-e-s. lls-elles ne peuvent y entrer ou y demeurer a d'autres fins, sauf autorisation.

Il leur est interdit d’&tre accompagné-e-s de personnes non inscrites au stage.

Article 6 - Utilisation du matériel

Tout-e stagiaire est tenu-e de conserver en bon état le matériel et la documentation mis a la disposition par
I'organisme de formation. L' utilisation du matériel & d'autres fins, notamment personnelles est interdite, sauf pour le
matériel mis a disposition a cet effet.

Il est formellement interdit de diffuser les codes personnels nécessaires pour se connecter a I'espace extranet.

A la fin du stage, le-la stagiaire est tenu-e de restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a
organisme de formation, sauf les documents pédagogiques distribués en cours de formation ou presents sur son
extranet,

La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protégée au titre des droits d’auteur et ne
peut étre réutilisée que pour un strict usage personnel.

Il est formellement interdit pour le.la stagiaire, sauf dérogation expresse, d’enregistrer ou de filmer les sessions de
formation.

Article 7 : Vol ou dégradaticn des biens personnels des stagiaires

L'organisme de formation décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de
toute natures déposés par les stagiaires dans les locaux de formation.

Article 8 - Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire 'objet de I'une ou l'autre des
sanctions ci-aprés, sans nécessairement suivre I'ordre de ce classement :

- rappel a l'ordre ;

- avertissement écrit ;

- hlame ;

- exclusion temporaire de la formation ;

- exclusion définitive de Ja formation,
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L'organisme de formation informe de la sanction prise le cas échéant : Femployeur du-de la stagiaire ou
I'administration de I'agent stagiaire ; et/ou le financeur du stage.

Article 9 - Procédure disciplinaire

En application de l'article R.6352-4 du code du travail, « aucune sanction ne peut &tre prononcée & I'encontre du
stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui ».

Lorsque I'organisme de formation envisage une prise de sanction, il convoque le la stagiaire par lettre recommandée
avec accusé de réception ou remise  l'intéressé contre décharge en tui indiquant I'objet de la convocation, la date,
I'heure et le lieu de I'entretien, sauf si la sanction envisagée n’a pas d’incidence sur la présence du de la stagiaire pour
la suite de la formation,

Au cours de I'entretien, le.la stagiaire a la possibilité de se faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou
salarié de I'organisme de formation. La convocation mentionnée a I'article précédent fait état de cette faculté. Lors de
I'entretien, le motif de la sanction envisagée est indiqué au a la stagiaire : celui.celle-ci a alors la possibilité de donner
toute explication ou justification des faits qui lui sont reprochés.

Lorsqu’une mesure conservatoire d’exclusion temporaire a effet immédiat est considérée comme indispensable par
I'organisme de formation, aucune sanction définitive relative a I'agissement fautif a I'origine de cette exclusion ne peut
8tre prise sans que le la stagiaire n’ait été au préalable informé des griefs retenus contre lui elle et, éventuellement,
qu'll elle ait été convoqué(e) & un entretien et ait eu la possibilité de s’expliquer devant un Commission de discipline.
La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de 15 jours aprés I'entretien ol, le cas échéant, aprés avis
de la Commission de discipline.

Elie fait 'objet d’une notification écrite et motivée au a la stagiaire sous forme lettre recommandée, ou d’une lettre
remise contre décharge. L'organisme de formation informe concomitamment 'employeur, et éventuellement
I'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de formation, de la sanction prise.

Article 10 : Représentation des stagiaires

Dans les stages d'une durée supérieure a 500 heures, il est procédé simultanément a I'élection d’un délégué titulaire et
d’un délégué suppléant conformément aux dispositions des articles R.6352-9 et suivants du code du travail.

Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles, sauf les détenus admis & participer & une action de formation
prafessionnelle,

L’organisme de formation organise le scrutin qui a lieu pendant les heures de formation, au plus tét 20 heures, au plus
tard 40 heures aprés le début du stage. En cas d’impossibilité de désigner les représentants des stagiaires, I'organisme
de formation dresse un PV de carence qu’il transmet au préfet de région territorialement compétent.

Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs fonctions prennent fin lorsqu’ils cessent, pour quelque
cause gque ce soit, de participer a la formation. .

Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin de la session de formation, il est
procédé a une nouvelle élection dans les conditions prévues aux articles R.6352-9 4 R.6352-12,

Les représentants des stagiaires font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les conditions de
vie des stagiaires dans I'organisme de formation. lls présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives
relatives a ces matiéres, aux conditions d’hygiene et de sécurité’ et a 'application du réglement intérieur.

Article 11 ; Publicité

Le présent réglement est affiché dans les locaux et sur le site internet de I'organisme de formation. En outre, un
exemplaire est remis a chaque stagiaire.

Fait a VIRE NORMANDIE
Le 29/04/2025
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